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REQUISITI DI SISTEMA 
 

Il prodotto IDP - IDipendenti e’ installabile sulla piattaforma Lotus Domino 8.0.x o 
superiori nei seguenti sistemi operativi :  
 
� Windows Server  
� OS/400  
� Linux  

 
  
Inoltre, il prodotto puo’ essere installato in locale su piattaforma Lotus Notes 8.0.x o 
superiori nei seguenti sistemi operativi : 
 
� Windows  
� Linux 
� Mac OS/X 

 
Per ulteriori informazioni rimandiamo ai System Requirements di IBM 
http://www-01.ibm.com/support/docview.wss?uid=swg27007909 

  

 
Interfacciamento prodotti TPC&Join/IBM  
 

Per il corretto interfacciamento con i prodotti Paghe e Presenze si consiglia di avere 
installato le seguenti versioni :  
 
Gestione Personale iSeries IBM ACG Versione 3 Release 8 
Gestione Integrata Presenze TPC Versione 1 Release 6 
 
 
 

COPYRIGHT 
 

IBM, ACG sono marchi registrati di International Business Machines Corporation 
 

iDipendenti - Versione  3 Release 6 
 

Installazione prodotto – Requisiti di Sistema 
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Nel passaggio da una release all’altra per alcuni database si richiede di effettare una 
migrazione dati come sotto-riportato. 
   
Release 3.3 ���� Release 3.4 
 
1. Anagrafica – Flag Foto in vista logica 
  Profilo Database� Migrazioni� Release 3.3->3.4�Aggiunta flag foto 
 
2. Anagrafica – Calcola IBAN 
  Profilo Database� Migrazioni� Release 3.3->3.4�Calcola IBAN 
 
 
Release 3.4 ���� Release 3.5 
 
1. Retribuzioni – Personalizzazioni Tabelle 
  Profilo Database� Salva  
 
Release 3.5 ���� Release 3.6 
Nessuna migrazione richiesta

iDipendenti - Versione  3 Release 5 
 

Aggiornamento prodotto da release precedenti 
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Prodotto IDP – iDipendenti – Risorse  
 
DB Anagrafico 
 
Abbiamo migliorato la gestione della foto nella scheda anagrafica. 
Ora è possibile inserirla con 2 modalità utilizzando un : 

- pulsante per effettuare la selezione diretta del file da una cartella sul server 
- pulsante per incollare l'immagine precedentemente copiata negli appunti. 

 
E’ preferibile utilizzare la prima modalità (principale) perché adesso è disponibile un 
controllo immediato sulla dimensione del file selezionato; nel caso in cui venga superata 
una dimensione definita a profilo (normalmente 10Kb in formato .jpg) il sistema blocca 
l’inserimento e mostra un messaggio in cui consiglia il formato e la dimensione massima. 
 
Nella vista Organizzazione è stata aggiunta la colonna che indica il Full-time Equivalent 
(FTE); in questo modo accanto all’indicazione delle “teste” per Azienda / Stabilimento / 
Reparto / Sottoreparto c’è anche l’indicazione dell’FTE utilizzando il contenuto del campo 
%part-time. 
 
Se è stato attivato lo storico anagrafico è ora possibile inserire variazioni anagrafiche 
future; fino ad oggi se nel campo “Variazione dal” veniva immessa una data maggiore di 
quella odierna il programma dava errore. 
Nelle viste principali (Azienda, Organizzazione e Superiore), per ogni dipendente, sarà 
utilizzato e mostrato il documento storico anagrafico utilizzando la data odierna. 
 
Il motore di ricerca presentato nell’ultima release è stato ulteriormente implementato con la 
possibilità di : 

- impostare facilmente una ricerca dei dipendenti in forza alla data odierna oppure a 
partire da una data, fino ad una data e in un range di date 

- associare un template Excel anche alla vista personalizzata oltre che alla ricerca 
salvata. In tal modo il sistema utilizzerà il template per l'esportazione, qualsiasi sia 
la ricerca e i filtri impostati 

- stabilire il foglio e il numero di riga sul quale effettuare l'esportazione e se si devono 
inserire anche i titoli delle colonne della vista 

- esportare il risultato della ricerca su un nuovo foglio “vuoto” non pre-formattato; in 
questo caso vengono esportate tutte le colonne della vista con i titoli di colonna. 

 
 
Organigramma Gerarchico Grafico 
 
E’ stata realizzata una nuova integrazione per presentare l’organigramma gerarchico, 
presente in Anagrafico, in formato grafico. 
La funzione viene attivata tramite un nuovo bottone presente in Anagrafico ed all’uso del 
prodotto software OrgPlus 8. 
Tale prodotto consente di creare l’organigramma in formato html, .pdf o in un formato 
particolare leggibile tramite apposito reader. In particolare l’uso del formato html è quello, a 
nostro giudizio, più semplice da utilizzare soprattutto per la facile distribuzione dato che per 

iDipendenti - Versione  3 Release 6 
 

Differenze tra Relese 3.5 � Release 3.6 
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la visualizzazione, è sufficiente l’uso di browser internet (es: Microsoft Internet Explorer) 
presente praticamente su tutti i pc. 
Per ulteriori dettagli vedere la specifica brochure. 
 
 
DB Milestone 
 
Per le aziende che hanno deciso di usare l’anagrafico IDP come “master” dei dati e 
scaricano le informazioni su altre applicazioni (per esempio : GIP – Presenze) è ora 
possibile esportare sia i valori che le descrizioni delle tabelle usate nell’anagrafico 
dipendenti. 
Le tabelle esportabili sono : 

- Organizzazione (Stabilimento / Reparto / Sottoreparto) 
- Qualifica dipendenti 
- Livello retributivo 
- Campi utente corti 
- Caratteristiche 

Questa nuova funzionalità può essere attivata tramite i parametri del profilo database. 
 
 
DB Documenti 
 
Dall'esperienza maturata con il motore di ricerca anagrafico, è stata aggiunta questa 
funzionalità anche per l’archivio Documenti; quindi ora è possibile : 

- effettuare ricerche personalizzate utilizzando come campi filtro sia quelli del DB 
Documenti che dell’Anagrafico 

- creare viste logiche personalizzate 
- creare esportazioni automatiche in template Excel 

 
E' possibile definire per ogni categoria/titolo (o per tutti i documenti) delle regole di notifica 
che si attivano in fase di creazione documento, potendo allegare anche l’intero documento. 
Un esempio di utilizzo è l’invio di una mail al dipendente quando arriva in questo DB il 
documento .pdf del cedolino paga, in abbinamento al nuovo DB Portale del dipendente. 
 
 
DB Formazione 
 
Dall'esperienza maturata con il motore di ricerca anagrafico, è stata aggiunta questa 
funzionalità anche per l’archivio Formazione; quindi ora è possibile : 

- effettuare ricerche personalizzate utilizzando come campi filtro sia quelli del DB 
Formazione che dell’Anagrafico 

- creare viste logiche personalizzate 
- creare esportazioni automatiche in template Excel 

 
Inoltre è ora possibile stampare l’elenco dei partecipanti ad un determinato corso; la 
stampa si ottiene tramite il riempimento automatico, da parte del programma, di un modello 
word che l’utente può pre-impostare con il layout grafico voluto. 
 
 
DB Retribuzioni 
 
Dall'esperienza maturata con il motore di ricerca anagrafico, è stata aggiunta questa 
funzionalità anche per l’archivio Retribuzione; quindi ora è possibile : 
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- effettuare ricerche personalizzate utilizzando come campi filtro sia quelli del DB 
Retribuzione che dell’Anagrafico 

- creare viste logiche personalizzate 
- creare esportazioni automatiche in template Excel 

 
Inoltre nelle viste “Variazioni dati retributivi” ora sono visualizzati direttamente nell’elenco i 
dati che hanno generato la variazione; pertanto è possibile visualizzare già nelle viste le 
modifiche retributive dipendente per dipendente. 
 
 
Prodotto IDP – iDipendenti – Organizzazione  
 
DB Job Position 
 
E’ stata introdotta una novità importante nel DB Job Position : è possibile definire Job 
Position valide dal – al e storicizzare l’abbinamento di una JobP ad una risorsa con 
indicazione delle date di inizio e fine validità. 
Questa novità consente di avere una flessibilità totale e la possibilità di storicizzare e ri-
visualizzare quindi situazioni pregresse dando la fotografia esatta della struttura 
organizzativa ad una certa data e poter rispondere quindi a domande tipo : 

- chi ricopriva questa funzione nell’anno xxxx ? 
- nell’anno xxxx esisteva il Ruolo yyyyyy ? 

 
 
Organigramma Funzionale Grafico 
 
E’ stata realizzata una nuova integrazione per presentare l’organigramma funzionale, 
presente in Job Position, in formato grafico. 
La funzione viene attivata tramite un nuovo bottone presente in Job Position ed all’uso del 
prodotto software OrgPlus 8. 
Tale prodotto consente di creare l’organigramma in formato html, .pdf o in un formato 
particolare leggibile tramite apposito reader. In particolare l’uso del formato html è quello, a 
nostro giudizio, più semplice da utilizzare soprattutto per la facile distribuzione, dato che 
per la visualizzazione, è sufficiente l’uso di browser internet (es: Microsoft Internet 
Explorer) presente praticamente su tutti i pc. 
Per ulteriori dettagli vedere la specifica brochure. 
 
DB Job Modules 
E' stato creato un nuovo database nell'area IDP - Organizzazione denominato Job Modules 
che ha l’obiettivo di contenere in un unico archivio tutto il materiale didattico 
(presentazione, documenti, ebook, ..) necessari per effettuare un corso di formazione 
interno o esterno. 
 
Prodotto IPO – Portale del dipendente  
 
E’ stato realizzato un nuovo modulo che mette a disposizione del dipendente tutte le 
informazioni che lo riguardano (ad esempio: dati anagrafici, corsi di formazione eseguiti, 
skills conseguiti, esperienze lavorative maturate, ruolo ricoperto in azienda, dotazioni 
aziendali, visite mediche obbligatorie, news, ..). 
Nel portale del dipendente è possibile pubblicare i documenti retributivi semplificando, 
quindi, alcune procedure amministrative quali, ad esempio, la consegna delle buste paga, 
fogli presenza, … 
Per ulteriori informazioni richiedere la relativa brochure. 
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Prodotto IVL – Valutazioni  
 
E’ stata inserita una nuova funzionalità per l'analisi della Job Position abbinata al 
dipendente. Il sistema consente di abbinare dei pesi alle domande delle valutazioni in base 
all'importanza e alla criticità della domanda stessa nell'ambito della tipologia di valutazione. 
Fermo restando la possibilità di vedere in dettaglio la risposta ad ogni singola domanda è 
ora possibile sintetizzare il mix di peso-valutazione con un’indice del quadrante 
(normalmente da 1=non adeguato a 4=più che adeguato) in modo da avere un’indicazione 
immediata dell’adeguatezza della Risorsa al proprio Ruolo. 
 
 
Prodotto IVM – Visite Mediche  
 
Dall'esperienza maturata con il motore di ricerca anagrafico, è stata aggiunta questa 
funzionalità anche per l’archivio Visite Mediche; quindi ora è possibile : 

- effettuare ricerche personalizzate utilizzando come campi filtro sia quelli del DB 
Visite Mediche che dell’Anagrafico 

- creare viste logiche personalizzate 
- creare esportazioni automatiche in template Excel 

 
Prodotto IPD – Provvedimenti Disciplinari  
 
E' stata introdotta la possibilità di gestire la modalità di accesso (lettura/modifica) ad un 
documento Contestazione a seconda dello stato logico nel quale esso si trova. 
Tale soluzione deriva dalla necessità di poter garantire che lo stesso documento sia 
modificabile in una prima fase (Fase Contestazione) ad un gruppo di utenti, in una seconda 
fase (Fase Irrogazione) ad un altro gruppo e in una terza fase (Fase applicazione e ricorso) 
ad un altro gruppo ancora. 
 
GFP – Gestione workFlow del Personale  
 
Sono state riviste le viste calendario per mostrare con colori diversi le varie tipologie di 
giorno : 

- arancio il giorno odierno 
- grigio i fine settimana 
- grigio i giorni fuori dal mese (nella vista mese) 
- rosso i giorni definiti a profilo come festività 

 
E’ ora possibile impostare a livello di Profilo database quali sono i Ruoli applicativi che 
sono autorizzati ad inserire le causali di massa (es: Chiusura aziendale, Ferie Collettive, ..) 
La compilazione avviene tramite l'apposito menù nell'area di Gestione --> Nuova Richiesta; 
oppure (se abilitato a Profilo --> Visualizza Bottone per la  Compilazione di massa) tramite 
l'opportuno tools in alto, anche dalla vista portineria. 
 
DB Bacheca  
 
I documenti contenuti in Bacheca sono stati suddivisi nelle varie viste logiche con gli stessi 
standard già adottati in GFP :  

- Personali 
- Competenza Diretta 
- Competenza Indiretta 
- Gestione 

 


